Na temelju članka 28. i članka 34. stavak 1. Statuta Zaklade braće Nikole i Miha Mihanovića, a za neposrednu i praktičnu provedbu ostvarenja namjena ove Zaklade, Uprava zaklade donosi  

PRAVILNIK

S PROGRAMOM I REDOM RADA ZA VIŠE GODINA

I. UNAPRIJEĐENJE ZDRAVSTVA 

1. Opskrba pitkom vodom

Izravnim ulaganjem kao i uz sufinanciranje s državnim tijelima vlasti kao i jedinica lokalne uprave i samouprave, te Hrvatskih voda potpomognuti istražna bušenja u svrhu pronalaska pitke vode u dostatnim količinama, s temeljnom zadaćom da se sva naselja na zakladnom području opskrbe vodom  i vodovodnom mrežom.

2. Pružanje liječničke njege

Osigurati periodičnu nazočnost liječnika poradi liječenja i pregleda pučanstva, te urediti higijenske, sanitarne  i dr. uvjete u prostoriji u kojoj bi se obavljala liječnička djelatnost. U slučaju nastanka zaraznih bolesti osigurati besplatno cjepivo ukoliko bi ono bilo podložno plaćanju od strane pučanstva.

3. Pomoć i potpora bolesnicima

Samoinicijativno ili na zahtjev zainteresirane osobe, Zaklada će pružiti novčanu potporu pojedincima, obiteljima, udovicama domovinskog rata ili invalidima koji su u teškoj bolesti, i to u svrhu kupnje lijekova ili plaćanja liječničkih troškova u određenom dijelu, ovisno o troškovima i mogućnostima Zaklade, posebice imajući u vidu imovno stanje i socijalne prilike bolesne osobe. Podaci o bolesti, kao i troškovima liječenja odnosno lijekovima trebaju biti potkrijepljeni odgovarajućom dokumentacijom.

4. Potpora za uzorno vođenje kućanstva

Uprava zaklade, po svojoj uviđavnosti, kada prosudi da neka obitelj uzorno vodi kućanstvo, imajući pri tom u vidu njihovu brojnost, posebice djece, te ulaganje napora u  njihov odgoj, rad i uspješno učenje, kao i da ta obitelj posebno skrbi o uzornom životu i radu u zajednici, može je novčano nagraditi. 
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5. Održavanje higijene sela

Sukladno svojim mogućnostima, Uprava može odlučiti da novčano potpomogne pučanstvo ili nadležni mjesni odbor da se poboljša čistoća javnog prostora na zakladnom području u smislu čišćenja divljih odlagališta smeća, postavljanjem kanti  i košarica za otpatke, te sufinancirati odvoz smeća, osim ugovorenih usluga s komunalnim poduzećima.

II. UNAPRIJEĐENJE  PROSVJETE I ŠKOLSTVA

1. Potpora osnovnoj poduci

Sukladno financijskim mogućnostima i određenim planovima pružiti novčanu potporu  za održavanje školske zgrade za osnovnu poduku, za nabavu opreme i sprava za izobrazbu djece u osnovnoj školi.

Svake godine osigurati besplatnu nabavu školskih udžbenika za svu školsku djecu od prvog do osmog razreda osnovne škole,  koja stvarno prebivaju na zakladnom području, te po prosudbi nabaviti i određeni pribor za nastavu, znanstvene knjige, časopise  i druge tiskovine potrebne za izvođenje kvalitetne nastave. U slučaju spora oko toga da li dijete i roditelji prebivaju na zakladnom području, Uprava zaklade će o tome mjerodavno odlučiti.

2. Nagrađivanje valjane i marljive djece

Uprava zaklade može učenike u osnovnoj školi  novčano ili na drugi način nagraditi a koji iskažu odličan uspjeh (prosjek najmanje 4,5 ), kao i svako drugo marljivo dijete primjerenog ponašanja i dobrog uspjeha, i to po preporuci mjerodavnog tijela škole. 

Također, Uprava zaklade može po svom zaključku donijeti odluku da se nagradi  marljivi i uspješan učenik srednje škole, iskazanim odličnim uspjehom, neovisno gdje je pohađa, ukoliko učenik ima prebivalište na zakladnom području, a iznimno i ako ima boravište u drugom mjestu.

3. Pokloni djeci manjeg uzrasta

Uprava zaklade će svake godine osigurati svekoliko djeci  uzrasta do 12 godina starosti prigodne poklone  za Sv. Nikolu.

4. Školovanje napredne djece ( stipendiranje )

Uprava zaklade može, sukladno svojim mogućnostima, i po posebnom postupku i pravilniku, odobriti bespovratno stipendiranje izuzetno darovite djece odnosno studenata u određenom novčanom iznosu, a koja imaju prebivalište na zakladnom području. Prednost će imati djeca iz socijalno i imovinski osjetljive obitelji, i to sve u dogovoru s učiteljima i roditeljima djeteta ili njihova skrbnika, ovisno o njegovom nagnuću, osobnim sklonostima i probitcima.
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5. Potpora udrugama

Uprava će novčano potpomagati osnivanje i rad udruga građana, čitaonica, zavičajnih domova i dr. neprofitno organiziranih oblika građana, te po mogućnosti financirati ili sufinancirati   pojedine kulturne, zabavne, sportske i ine priredbe.

Ukoliko se bude radilo o traženju potpore radu registriranoj udruzi, ovlašteni predstavnik udruge mora Upravi zaklade podastrijeti program rada odnosne udruge.

III. RAZVITAK GOSPODARSTVA

1. Potpora u održavanju komunalnih infrastrukture

U suradnji s nadležnim mjesnim odborom, tijelima lokalne i državne vlasti i dr. pravnim osobama, Uprava zaklade može odlučiti da novčano pomogne kroz sufinanciranje održavanju lokalnih i nerazvrstanih cesta, ulica u naseljima, šumskih i protupožarnih staza te putova na pojedina poljoprivredna imanja. 

Isto tako, može se novčano pomagati izgradnja i održavanje pojedinih komunalnih objekata koji imaju javnu namjenu , a inače služe kao opće dobro ( rive, plaže, klupe za odmorište, parkovi, spomenici i sl.). 

2. Potpora poljodjelstvu, trgovini i dr. djelatnostima

Po posebno uređenom postupku i pravilniku, Uprava zaklade može novčano nagraditi najuspješnije poljodjelce koji pokažu izuzetan uspjeh u uzgoju pojedinih poljoprivrednih kultura ( vinove loze, maslina, voćnjaka ) , uzgoju školjaka, razvitka ribarstva, pčelarstva, i slično, s tim da se može i potaknuti osnivanje različitih interesnih zadruga u svezi s gore navedenim djelatnostima.

Uprava zaklade će stimulirati rad prodavaonice na području Dola koja bi trebala zadovoljiti osnovne potrebe pučanstva , i to davanjem besplatnog prostora najmoprimcu, uz mogućnost dobivanja i drugih beneficija. 

3. Potpora zapošljavanju i nagrađivanje uspješnih obrtnika 

Registriranom obrtniku na zakladnom području, Uprava zaklade može odobriti kratkoročni zajam, u skladu s posebnim postupkom i pravilnikom glede rokova vraćanja i visine zajma, i to s obzirom na njegov rad i zalaganje, kao i uspjeh u radu, uz kamatu ne višu od 4%.  

Svaki projekt ili program potpomognuti ukoliko isti ima za cilj i posljedicu zapošljavanje većeg broja domaćeg pučanstva,  i to na način da se dade poslodavcu jednokratna godišnja novčana potpora u fiksnom iznosu.

Uprava zaklade može odrediti da se pojedini uspješni obrtnik na zakladnom području nagradi određenim novčanim iznosom, ukoliko zapošljava više osoba ili pokazuje izuzetne uspjehe u radu, o čemu se treba predočiti potrebna dokumentacija.
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IV. KARITATIVNO DJELOVANJE

1. U mjesecu prosincu, svakako prije Božića, Uprava zaklade može razdijeliti izvjesnu svotu novca obiteljima i pojedincima koji su osjetljivog imovinskog i socijalnog stanja.

2. Svakoj  udovici/udovcu koji ostanu s maloljetnom djecom do 18 godina starosti,  Uprava zaklade može odrediti jednokratnu novčanu godišnju pripomoć, po djetetu.

3. Osobi starijoj od 70 godina, a koja je bez dostatnih prihoda i nije u stanju više privređivati, Uprava zaklade može joj svojom odlukom odrediti godišnju novčanu pripomoć, imajući u vidu njezino imovinsko stanje kao i mogućnost dobivanja pomoći od srodnika. Uprava zaklade može s takvom osobom stupiti i u teretne ugovorne odnose glede izdržavanja.

4. Obitelji umrle osobe, koja je stvarno prebivala najmanje zadnjih tri godine na zakladnom području i koja će tu biti pokopana, Uprava zaklade dati će joj pogrebnu pripomoć u određenom iznosu. 

5. Roditeljima novorođenog djeteta, koji stvarno prebivaju na zakladnom području, Uprava zaklade će dati jednokratnu novčanu nagradu. 
Kako bi nositelji prava iz točke 2., 4. i 5. ove Glave  mogli dobiti novčanu pomoć, dužni su u primjernom roku prijaviti događaj Upravi zaklade i o tome predočiti dokaz. Za ostvarenje pomoći iz točke 1. i 3. ove Glave, pomoć će se dati na zamolbu zainteresirane strane ( pojedinca, obitelji, mjesnog odbora i sl.), a samo iznimno po vlastitom nahođenju Uprave zaklade.

V. PROVEDBENE ODREDBE

1. Na temelju ovog Pravilnika s programom i redom rada, Uprava će sastavljati proračun za svaku godinu, i to na redovitoj sjednici u mjesecu listopadu za narednu godinu uz naznaku svota koje će upotrijebiti za pojedine stavke, s tim da ih je potrebno obrazložiti. 

2. Kako je to određeno u Pravilniku, za stipendiranje, nagrađivanje u poljodjelstvu i za davanje zajmova, sačiniti će se posebni pravilnici kao i za druge važnije namjene zaklade, osobito za one kojima je duži rok trajanja. 

3. Uprava zaklade može mijenjati odredbe Pravilnika i Proračuna kada to priroda posla i financijsko stanje dopušta, a većina članova Uprave zaključi da su promjene zbog novih okolnosti uistinu i potrebne.

4. Uprava će svake godine zatražiti od mjesnih odbora Doli, Zaton Doli, Zamaslina plan odnosno program rada za narednu godinu, kako bi se mogli uskladiti zahtjevi s mogućnošću financiranja Zaklade. Uprava može, kada prosudi, pozivati predstavnike pojedinih mjesnih odbora, tijela jedinica lokalne uprave i samouprave, pravnih osoba i dr. zainteresiranih stranaka da neposredno razmotre na sastancima stvari u postupku realizacije Programa.
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5. Uprava zaklade donosi svoje odluke većinom glasova nazočnih članova, a u slučaju prijepora oko neke činjenice koju je dodatno potrebno utvrditi, Uprava može odrediti svoja tri člana  da naknadno i na licu mjesta utvrde činjenično stanje i da o tome izvijeste Upravu na narednoj sjednici.

6. O svim eventualnim spornim slučajevima Uprava zaklade donosi odluke samostalno i neovisno, te ima pravo isključivo sama tumačiti odredbe Pravilnika s programom. Zainteresirana stranka može predložiti Upravi zaklade da joj neposredno na sjednici objasni svoj zahtjev ili zamolbu i ima pravo dobiti pisani odgovor. 

7. O svim svojim odlukama, kojima rješava pitanja iz ovog Pravilnika i Proračuna, Uprava zaklade će pisano izvijestiti podnositelja zahtjeva i otpraviti mu podnesak na prijavljenu adresu. 

8. Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah po donošenju, a  primjenjuje se od 1.11.2005. 

BROJ: 20 / 2005.                                                                    PREDSJEDNIK UPRAVE
Doli, 5. lipnja 2005.

                                                                                                             Pero Brbora

.                                                                                                        ČLAN UPRAVE
                                                                                                           Niko Lončarica

